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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) การปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนสังกดักองบงัคบั
การสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจังหวดัชายแดนภาคใต ้        
(2) ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของต ารวจตระเวนชายแดนสังกดักองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ และ (3) ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติั
หน้าท่ีกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของต ารวจตระเวนชายแดนสังกัดกองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

  กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดนสังกัดกองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ค่ายนเรศวร) ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้สมรสแลว้
และยงัคงใชชี้วติอยูร่่วมกนัฉนัทส์ามีภรรยาโดยทางพฤตินยัและนิตินยั ใชว้ิธีการสุ่มโดยบงัเอิญ จ านวน 194 นาย 
เคร่ืองมือการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย               
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบความสัมพนัธ์ใช้สถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันและทดสอบ
นยัส าคญัทางสถิติดว้ยค่าที 

  ผลการวิจยัปรากฏวา่ (1) การปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนสังกดักองบงัคบัการสนบัสนุนทาง
อากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ทั้งดา้นยทุธการและดา้น
กิจการพลเรือนในระดบัปานกลาง (2) ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสในระดบั
ปานกลาง และ (3)การปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตด้า้นยทุธการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความ
พึงพอใจในชีวติสมรสดา้นความรักความอบอุ่นในครอบครัว และการปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้
ดา้นยทุธการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสดา้นความสมานฉันท์ในบทบาทของคู่สมรส 
ส่วนการปฏิบติัหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตด้า้นยุทธการไม่มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดา้นความมัน่คงทางเศรษฐกิจในครอบครัว และดา้นการส่ือสารในครอบครัว ส่วนการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้น
กิจการพลเรือนไม่มีความสมัพนัธ์กบัความพึงพอใจในชีวติสมรสทั้ง 4 ดา้น ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 
ค าส าคญั การปฏิบติัหนา้ท่ี ความพึงพอใจในชีวติสมรส ต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัชายแดนภาคใต้
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Abstract 

 
 This objectives of this research were to study (1) the level of duty performance of border patrol 
polices under the Aerial Reinforcement Unit, Border Patrol Police Bureau, who performed their duty in the 
Southern border provinces area of Thailand; (2) the marriage life satisfaction of border patrol polices under the 
Aerial Reinforcement Unit, Border Patrol Police Bureau, who performed their duty in the Southern border 
provinces area of Thailand; and (3) the relationships between duty performance and marriage life satisfaction of 
border patrol polices under the Aerial Reinforcement Unit, Border Patrol Police Bureau, who performed their 
duty in the Southern border provinces area of Thailand. 

The research sample consisted of 194 border patrol polices under the Aerial Reinforcement Unit,  
Border Patrol Police Bureau (Naresuan Camp), who performed their duty in the Southern border provinces area  
of Thailand, obtained by incidental sampling. They were married and living together, de facto and de jure, with 
their spouses.  The research instrument was a questionnaire.  Research data were statistically analyzed with the 
use of the frequency, percentage, mode, mean, standard deviation, Pearson’s correlation, and t-test.  
 The research findings were as follows: (1) the duty performance, both combat operation and civil 
affairs, of border patrol polices at Naresuan Camp under the Areal Reinforcement Unit, Border Patrol Bureau, 
who performed their duty in the Southern border provinces area was rated at the moderate level; (2) the border 
patrol polices at Naresuan Camp were satisfied with their marriage life at the moderate level; and (3) the border 
patrol polices’ combat operation duty performance had negative correlations with their marriage life 
satisfaction aspect of love and warmth in the family, and with their marriage life satisfaction aspect of harmony 
of the roles of the marriage partners, at the .05 level of statistical significance; while their combat operation 
duty performance had no relationship with their marriage life satisfaction aspect of economic security in the 
family, and the marriage life aspect of communications in the family; however, their civil affairs duty 
performance had no relationship with any of the four aspects of marriage life satisfaction.  
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บทน า 
 
 ครอบครัวเป็นสถาบนัหลกัทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุด ท่ีเป็นบริบทรากฐานของการพฒันาคุณภาพมนุษย ์
เน่ืองจากครอบครัวเป็นแหล่งก าเนิด หล่อหลอมปลุกฝังส่ิงท่ีดีและขดัเกลาทางสังคมให้สมาชิกเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์และเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ สถาบนัครอบครัวจึงถือเป็นสถาบนัเร่ิมตน้ในการพฒันามนุษยไ์ปสู่
สังคม ถา้สถาบันครอบครัวมีความอบอุ่นและเขม้แข็ง  สมาชิกในครอบครัวก็จะมีคุณภาพ สามารถเผชิญกับ
สภาพการณ์ปัจจุบนัไดอ้ยา่งเขม้แขง็และเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อสงัคม  การท่ีครอบครัวจะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้
อย่างสมบูรณ์หรือเป็นครอบครัวท่ีมีคุณภาพนั้นตอ้งอาศยัปัจจยั 6 ดงัต่อไปน้ี 1) การช่ืนชมคุณค่าของคนใน
ครอบครัว 2)การมีเวลาอยู่ร่วมกัน 3) การมีพนัธะต่อความสุขและสวสัดิภาพของครอบครัวร่วมกัน  
4) การติดต่อส่ือสารระหว่างกันเป็นอย่างดี 5) การมีศรัทธาต่อศาสนาและ 6) การมีสมรรถนะจัดการกับ
วกิฤตการณ์ในครอบครัวไดอ้ยา่งดี ถา้ครอบครัวใดมีคุณสมบติัดงักล่าวนบัวา่เป็นครอบครัวท่ีมีคุณภาพซ่ึงเป็นส่ิง
ท่ีสังคมตอ้งการ เพราะการพฒันาสังคมหรือพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้นั้นตอ้งอาศยัประชาชนท่ีมีคุณภาพ  
มีความรับผิดชอบต่อสงัคม ซ่ึงตอ้งอาศยัการกล่อมเกลาจากครอบครัวท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดส้มบูรณ์นัน่เอง  
 ครอบครัวท่ีจะมีคุณภาพไดน้ั้นความสุข ความสบายใจ ความพึงพอใจในชีวิตสมรสเป็นส่ิงส าคญั และ
สมาชิกในครอบครัวตอ้งมีเวลาอยูร่่วมกนั เพ่ือท่ีจะไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีของตนในครอบครัวไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แต่บาง
ครอบครัวก็มีความจ าเป็นท่ีไม่สามารถท าเช่นนั้นได ้เช่น ครอบครัวของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการ
สนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน  ท่ีหัวหนา้ครอบครัวมีบทบาทหนา้ท่ีในการป้องกนั
และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศชาติ ท างานด้วยความเสียสละ อดทน ท างานตามค าสั่งท่ีได้รับ
มอบหมายในสถานท่ีท่ีเส่ียงภยั ไม่มีเวลาท างานท่ีแน่นอน บางภาระกิจตอ้งจากครอบครัวไปเป็นระยะเวลานาน 
เช่นการท างานในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ท่ีมีความเส่ียงสูงทั้งการบาดเจ็บและเสียชีวติ  
 สถานการณ์ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละใน 4 อ าเภอของจงัหวดัสงขลา เร่ิมชดัเจนและมีความ
รุนแรงข้ึนตั้งแต่เกิดเหตุการณ์กลุ่มคนร้ายบุกปลน้อาวุธยุทโธปกรณ์จากกองพนัพฒันาท่ี4 ค่ายกรมหลวง  
นราธิวาสราชนครินทร์ บ้านปิเหล็งใต้ ต าบลมะรือโบออก อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวดันราธิวาส เม่ือวนัท่ี 4 
มกราคม พ.ศ.2547 นั้นจนถึงปัจจุบันสถานการณ์การก่อเหตุร้ายในพ้ืนท่ียงัคงมีอยู่อย่างต่อเน่ืองและทวีความ
รุนแรงเพ่ิมข้ึน คือในปีพ.ศ.2556 (นบัถึงวนัท่ี 23 ธ.ค. 56) มียอดรวมสูงถึง 1,639 เหตุการณ์ เพ่ิมข้ึนจาก ปี พ.ศ. 
2555 ท่ีมีความรุนแรงทั้งส้ิน 1,465 เหตุการณ์ และเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2555 พบวา่ปี 2556 มียอดผูบ้าดเจ็บและ
เสียชีวิตท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐผูถื้ออาวุธเพ่ิมข้ึนกว่า  ปี 2555 อย่างมาก แต่เกิดความสูญเสียกบัประชาชนน้อยลง 
กล่าวคือ ปี 2555 ยอดผูเ้สียชีวิตจากเหตุรุนแรงเป็นต ารวจ 21 นาย ทหาร 39 นาย ประชาชน 223 ราย ปี 2556    
ยอดผูเ้สียชีวติจากเหตุรุนแรงเป็นต ารวจ 36 นาย ทหาร 93 นาย ประชาชน 132 ราย  
 กองบงัคบัการสนับสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ไดส่้งก าลงัพลไปปฏิบติั
ภารกิจ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้จ านวน 2 กองร้อยรบพิเศษ อตัราก าลงัพลประมาณ 360 นาย จากกองก ากบัการ   
1 และ 2 โดย 1 ผลดัเป็นเวลา 6 เดือน ซ่ึงตั้ งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบนั กองบังคบัสนับสนุนกองทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนไดสู้ญเสียก าลงัพลท่ีเขา้ปฏิบติัภาระกิจป้องกนัความไม่สงบ รวมแลว้ 9 นาย 
(สรุปรายงานการปฏิบติัประจ าปี 2547-2557) เป็นนายต ารวจสัญญาบตัร 4 นาย ชั้นประทวน 5 นาย การสูญเสีย
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ดงักล่าว สะทอ้นให้เห็นภาพ ภาระกิจและความเสียสละท่ียิ่งใหญ่ของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรโดย       
8 ใน 9 นายนั้นเป็นก าลงัพลท่ีแต่งงานมีครอบครัว และการสูญเสียน้ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงในชีวิตครอบครัว 
ในขณะเดียวกนัภรรยาของต ารวจตระเวนชายแดนเหล่าน้ีจะตอ้งมีความเสียสละ มีความเขา้ใจและให้ก าลงัใจแก่
ต ารวจตระเวนชายแดน พร้อมทั้งปรับตวัในบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมากข้ึนเพ่ือก่อให้เกิดความ    
พึงพอใจในชีวิตสมรสร่วมกนั ต ารวจตระเวนชายแดนสังกดักองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน ผูซ่ึ้งตอ้งมีความรับผิดชอบทั้งบทบาทหนา้ท่ีท่ีมีต่อประเทศชาติและบทบาทหนา้ท่ีเป็น
หวัหนา้ครอบครัวซ่ึงก็มีความส าคญัทั้งสองบทบาทหนา้ท่ี ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจการปฏิบติัหนา้ท่ีและความ
พึงพอใจในชีวติสมรสของต ารวจตระเวนชายแดนสงักดักองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณภาพชีวติสมรสและจดัระบบสวสัดิการท่ีจะสนบัสนุนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีต ารวจตระเวนชายแดนสังกัดกองบังคบัการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดนอันจะส่งผลให้ครอบครัวของต ารวจตระเวนชายแดนเป็นก าลังใจและสนับสนุนให้ต ารวจตระเวน
ชายแดนสังกดักองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ปฏิบติัหน้าท่ีปกป้อง
คุม้ครองความสงบสุขของประเทศชาติไดต้่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
 
 2.1 เพ่ือศึกษาการปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนสังกดักองบงัคบัการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในชีวติสมรสของต ารวจตระเวนชายแดนสงักดักองบงัคบัการสนบัสนุนทาง
อากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 2.3 เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสของต ารวจตระเวน
ชายแดน สงักดักองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ี
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 ตวัแปรอสิระ              ตวัแปรตาม 

 

 
 

การปฏบิัตหิน้าที ่
 

- ดา้นยทุธการ 
- ดา้นกิจการพลเรือน 

ความพงึพอใจในชีวติสมรส 

 

- ความรักความอบอุ่นในครอบครัว 
- ความมัน่คงทางเศรษฐกิจในครอบครัว 
- การส่ือสารในครอบครัว 
- ความสมานฉนัทใ์นบทบาทคู่สมรส 
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วธีิด าเนินการวจิยั 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณแบบส ารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การปฏิบติัหน้าท่ีกบัพึงพอใจในชีวิตสมรสขา้ราชการสังกดักองบงัคบัการสนับสนุนทางอากาศ กองบญัชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน วธีิการวจิยัมีดงัน้ี 
 
 1. ประชากร 
  ประชากรคือขา้ราชการสังกัดกองบงัคบัการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดนท่ีแต่งงานแลว้และยงัคงใชชี้วติอยูร่่วมกนัฉนัทส์ามีภรรยาโดยทางพฤตินยัและนิตินยัและปฏิบติัหนา้ท่ีใน
พ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในวงรอบผลดัเดือนเมษายน 2556 – ตุลาคม 2556 รวม 279 คน จาก ค าสั่งยทุธการท่ี 
2/2556 (พิทกัษใ์ต ้56/2)(2556)  
 2. เคร่ืองมอืการวจิยั 
  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดการวจิยั 
  2.1 องค์ประกอบของเคร่ืองมอืการวจิยั สามารถแบ่ง 3 ส่วน ดงัน้ี 
   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป แบ่งออกเป็น 21 ขอ้ค าถาม  
   ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นยทุธการ 17 ขอ้ และดา้นกิจการพลเรือน 15 ขอ้  
การตอบแบบสอบถามเป็นมาตรวดั 5 ระดบั ระดบัมากท่ีสุด หมายถึง ปฏิบติัหน้าท่ีมากกว่า 7 คร้ังต่อสัปดาห์ 
ระดบัมาก หมายถึง ปฏิบติัหนา้ท่ี 6-7 คร้ังต่อสัปดาห์ ระดบัปานกลาง หมายถึง ปฏิบติัหนา้ท่ี 4-5 คร้ังต่อสัปดาห์ 
ระดบันอ้ย หมายถึง ปฏิบติัหนา้ท่ี 2-3 คร้ังต่อสปัดาห์ ระดบันอ้ยท่ีสุด หมายถึง ปฏิบติัหนา้ท่ี 1 คร้ังต่อสปัดาห์  
   ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรส   ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามชุดน้ีโดยศึกษา
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัเก่ียวกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสใน ดา้นความรักความอบอุ่นในครอบครัว ความ
มัน่คงทางเศรษฐกิจในครอบครัว ดา้นการส่ือสารในครอบครัว และดา้นความสมานฉันท์ในบทบาทของคู่สมรส 
โดยมีค าถามทั้งหมด 51 ขอ้ ค  าตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า แบบ Likert Scale แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ เห็นดว้ย ค่อนขา้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  2.2 การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมอืการวจิยั 
   การทดสอบเคร่ืองมือในการวจิยัเป็นแบบสอบถามมีขั้นตอนดงัน้ี 
   1. น าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นวจิยั 2) ดา้นสถิติ  
3) ดา้นครอบครัว 4) ดา้นสงัคม และ 5) ดา้นต ารวจตระเวนชายแดน เพ่ือตรวจสอบความตรงของเน้ือหา  
(Content validity) ผูว้จิยัน าขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให ้
เหมาะสม 
   2. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กับกลุ่มขา้ราชการกองบังคบัการสนับสนุนทาง
อากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนท่ีเคยปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จ านวน 30 คน  
ไดค้่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั0.906 
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 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  3.1 ผูว้ิจยัขอหนังสือรับรองจากสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไปแสดง
ต่อผูบ้งัคบัการกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน เพื่อขอความอนุเคราะห์
และขอความร่วมมือในการส่งแบบสอบถามไปยงัต ารวจตระเวนชายแดนสังกดักองบงัคบัการสนับสนุนทาง
อากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดยส่งผ่านไปทาง 
ผูบ้งัคบักองร้อย  
 3.2 มีการส่งแบบสอบถามลงไปทั้งหมด 2 คร้ัง คร้ังแรกส่งแบบสอบถามลงไป 300 ชุดประมานการ 

ตามค าสัง่ยทุธการท่ี 2/2556 (พิทกัษใ์ต ้56/2) (2556) เน่ืองจากมีประชากรบางส่วนท่ีไดสิ้ทธ์ิในการพกัตามวงรอบ 

และมีบางส่วนมีภาระกิจฝังตวัในพ้ืนท่ีนอกฐานปฏิบติัการ จึงเก็บขอ้มูลคร้ังแรกได ้155 ชุด ส่งซ ้ ารอบท่ี 2 ได ้
กลบัคืนมาอีก 39 ชุด รวมทั้ง 2 คร้ังไดรั้บแบบสอบถาม คืนมา   194 ชุด คิดเป็นร้อยละ 69.5 ของประชากร 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
  4.1 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
   แบบสอบถามส่วนท่ี 2 จะมีขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีและมีความหมายทางบวกและ
ในส่วนท่ี3 จะมีขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางบวกและลบ ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบัคือ เกณฑ์
การใหค้ะแนน 
   ปฏิบติัหนา้ท่ีมากกวา่ 7 คร้ังต่อสัปดาห์หรือเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางบวก     
5 คะแนน ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางลบ 1 คะแนน 
   ปฏิบติัหน้าท่ี 6-7 คร้ังต่อสัปดาห์หรือเห็นดว้ย ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางบวก 4 คะแนน      
ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางลบ 2 คะแนน 
   ปฏิบติัหน้าท่ี 4-5 คร้ังต่อสัปดาห์หรือค่อนขา้งเห็นดว้ย ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางบวก            
3 คะแนน ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางลบ 3 คะแนน 
   ปฏิบติัหนา้ท่ี 2-3 คร้ังต่อสัปดาห์หรือไม่เห็นดว้ย ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางบวก 2 คะแนน  
ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางลบ 4 คะแนน 
   ปฏิบติัหน้าท่ี 1 คร้ังต่อสัปดาห์หรือไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางบวก 1 
คะแนน ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางลบ 5 คะแนน 
  4.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลใชส้ถิติ ความถ่ี (Frequency ร้อยละ (Percent))และฐานนิยม 
  4.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีและขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสใชส้ถิติ ความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percent)  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  4.4 การทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยการใชส้ถิติ
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (pearson rank-order correlation) และทดสอบนยัส าคญัทางสถิติดว้ย  t-test 
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ผลการวจิยั 
 
 1. ข้อมูลทั่วไปของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรและคู่สมรส พบวา่ต ารวจตระเวนชายแดนค่าย
นเรศวรท่ีแต่งงานแลว้และเดินทางไปปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตส่้วนใหญ่มีชั้นยศสิบต ารวจเอก 
ช่วงอายท่ีุมากท่ีสุดคือ 20-30 ปี เช่นเดียวกบัช่วงอายขุองคู่สมรสท่ีมีจ านวนมากท่ีสุด คือ 20-30 ปีเช่นกนั ระดบั
การศึกษาสูงสุดของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ีแต่งงานแลว้ในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตส่้วนใหญ่มี
ระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ส่วนคู่สมรสของต ารวจตระเวนชายแดนส่วนใหญ่มี
ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ระดบัปริญญาตรี และส่วนใหญ่มีอาชีพรับราชการ 
  ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ีแต่งงานแลว้และปฏิบติังานในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตมี้
รายไดเ้ฉล่ียอยูท่ี่ 10,001 – 20,000 บาท และมีรายไดแ้ละสวสัดิการพิเศษอ่ืนๆ เฉล่ียอยูท่ี่ 10,001 – 20,000 บาท 
ส่วนรายไดต้่อเดือนของคู่สมรสต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตส่้วนมากมี
รายไดเ้ฉล่ียท่ี10,000-20,000 บาท และมีรายไดพ้ิเศษอ่ืนๆของครอบครัวเฉล่ียท่ี10,000-20,000 บาท โดยต ารวจ
ตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ีแต่งงานแลว้ในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตมี้ความสมคัรใจมาปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ี
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยส่วนใหญ่ปฏิบติัหนา้ท่ีมาแลว้มากกวา่ 6 ผลดั และคู่สมรสก็รับทราบถึงสวสัดิการของ
การปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยครอบครัวส่วนใหญ่พกัท่ีบา้นพกัขา้ราชการท่ีค่ายนเรศวร  
  ดา้นสถานะภาพการสมรสนั้น ช่วงปีของการอยู่ร่วมกนักบัคู่สมรสของต ารวจตระเวนชายแดนค่าย
นเรศวรท่ีแต่งงานแลว้และปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้มีจ านวนมากคือ1-10 ปี ปีท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ 
ไม่ถึง 1 ปี, ปีท่ีมากท่ีสุดของการอยูร่่วมกนักบัคู่สมรสของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรคือ 30 ปี และปีเฉล่ีย
ของการอยูร่่วมกนักบัคู่สมรสของต ารวจตระเวนชายแดนท่ีแต่งงานแลว้และปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดน
ภาคใตคื้อ 7.87ปี  ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ีแต่งงานแลว้ในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตส่้วนใหญ่ผ่าน
การสมรสเพียงคร้ังเดียว และ ส่วนมากยงัไม่มีบุตร กรณีมีบุตรท่ีเกิดจากภรรยาคนอ่ืนๆมีจ านวน 5 คน โดยตอ้ง  
ส่งเสียเล้ียงดู 3 คน อีก2 ไม่ตอ้งส่งเสีย และบุตรท่ีเกิดจากภรรยาคนอ่ืนๆส่วนใหญ่อยูก่บัมารดาของบุตรจ านวน    
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  
 2. การปฏิบัติหน้าที่ในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรผลการวิจยั
พบวา่  
  2.1 ระดับการปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใตด้า้นยทุธการมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.49 หมายถึง ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรมีความถ่ีของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจังหวดัชายแดนภาคใตใ้นด้านยุทธการในระดับปานกลาง คือปฏิบัติหน้าท่ีเฉล่ียอยู่ท่ี            
4 – 5 คร้ังต่อสปัดาห์ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.36 
  2.2 ระดับการปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใตใ้นดา้นกิจการพลเรือนมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.47 หมายถึง ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร มีการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นกิจการพลเรือนในระดบัปานกลาง คือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉล่ียอยูท่ี่ 4 – 5 คร้ังต่อสัปดาห์ และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.67  
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3. ความพงึพอใจในชีวติสมรสของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร ผลการวจิยัพบวา่ 
  3.1 ระดบัความพึงพอใจของความพึงพอใจในชีวิตสมรสดา้นความรักความอบอุ่นในครอบครัวของ
ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.43 หมายถึง ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรมีความ 
พึงพอใจในชีวติสมรสดา้นความรักความอบอุ่นในครอบครัวในระดบัปานกลาง และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 
  3.2 ระดบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสดา้นความมัน่คงทางเศรษฐกิจของต ารวจตระเวนชายแดนค่าย
นเรศวรโดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.07 หมายถึง ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรมีความพึงพอใจในชีวิตสมรส
ดา้นความมัน่คงทางเศรษฐกิจในระดบัปานกลาง และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.36 
  3.3 ระดบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสดา้นการส่ือสารในครอบครัวของต ารวจตระเวนชายแดนค่าย
นเรศวร มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.42 หมายถึง ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสดา้นการ
ส่ือสารในครอบครัวในระดบัปานกลาง และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.42 
  3.4 ระดบัความพึงพอใจในชีวติสมรสดา้นความสมานฉนัทใ์นบทบาทของคู่สมรสของต ารวจตระเวน
ชายแดนค่ายนเรศวร มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.43 หมายถึง ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร มีความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดา้นสมานฉนัทใ์นบทบาทของคู่สมรสในระดบัปานกลาง และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44  
 4. ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่กับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของต ารวจตระเวนชายแดน
ค่ายนเรศวร ผลการวจิยัพบวา่ 
 
ตารางแสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของต ารวจ

ตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร 
 

ตวัแปร ด้านความรัก 

ความอบอุ่น 

ด้านความมัน่คง 

ทางเศรษฐกจิ 
ด้านการส่ือสาร 

ในครอบครัว 

ด้านความ 
สมานฉันท์ 
ในบทบาท 

ของคู่สมรส 

การปฏบิัตหิน้าที ่ r p value r p value r p value r p value 

ดา้นยทุธการ -.122* .045 -.083 .125 .034 .319 -.128* .037 

ดา้นกิจการพลเรือน -.044 .272 -.068 .172 .028 .347 -.104 .075 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
  4.1 การปฏิบติัหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตข้องต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรในดา้น
ยทุธการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสดา้นความรักความอบอุ่นในครอบครัว คิดเป็น 
ร้อยละ 12 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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  4.2 การปฏิบติัหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตข้องต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรในดา้น
ยทุธการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสดา้นความสมานฉันท์ในบทบาทคู่สมรส คิดเป็น
ร้อยละ 13 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
อภิปรายผลการวจิยั 
  
 1. การปฏิบัตหิน้าทีใ่นพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร 
  1.1 ผลจากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีพบวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ีปฏิบติั
หน้าท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นดา้นยุทธการ มีระดบัความถ่ีของการปฏิบติังานระดบัปานกลาง ทั้งน้ี
เพราะต ารวจแต่ละนายปฏิบติัหนา้ท่ีทั้งดา้นยุทธการและดา้นกิจการพลเรือนไปควบคู่กนั แต่จะเนน้ในดา้นงาน
คน้หา สกดักั้น ป้องกนัและป้อมปรามเหตุการณ์และความเคล่ือนไหวของกลุ่มผูก่้อความไม่สงบท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงมี
ความส าคญัคือเป็นการระงบัยบัย ั้ง จ ากดัและลดเสรีภาพในการปฏิบติัการของกลุ่มผูก่้อความไม่สงบในพ้ืนท่ี โดย
ให้ความส าคญัในการป้องกนัฐานท่ีตั้ งท่ีเป็นอนัดบัแรกเพราะผูป้ฏิบติัจะตอ้งมีความปลอดภยัในชีวิตเสียก่อน 
ก่อนท่ีจะรักษาความปลอดภยัให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได ้ ต่อมาคือการรักษาความปลอดภยัครูและการรักษาความ
ปลอดภยัเส้นทางคมนาคม เน่ืองจากครูเป็นบุคคลและกลไกส าคญัในการให้ความรู้และการศึกษาอนัก่อให้เกิด
มุมมองและความหลากหลายทางปัญญาแก่เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี นั้นเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัในการ
เดินทางแก่สุจริตชนทุกศาสนาในพ้ืนท่ี เพ่ือก่อใหเ้กิดความมัน่ใจในการใชชี้วติประจ าวนัและเช่ือมัน่ในอ านาจรัฐ  
  1.2 ผลจากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีพบว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นดา้นกิจการพลเรือน มีระดบัความถ่ีของการปฏิบติังานระดบัปาน
กลาง ทั้งน้ีเพราะต ารวจแต่ละนายปฏิบติัหนา้ท่ีทั้งดา้นยทุธการและดา้นกิจการพลเรือนไปควบคู่กนัแต่จะเนน้ใน
เร่ืองการสร้างทศันะคติใหท้ั้งระดบัผูน้ าในพ้ืนท่ีเกิดความไวว้างใจ เกิดความสมัพนัธ์อนัดีกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐโดย
ไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติและศาสนา ต่อมาก็เป็นการสร้างความสัมพนัธ์และมิตรภาพ ในระดบัชุมชนเพ่ือมุ่งเนน้
ให้เห็นกฏเกณฑ์ทางสังคม และลดช่องว่างเพ่ือให้เห็นความจริงใจ มิตรภาพ และเสริมสร้างทศันคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีรัฐ ให้เกิดความเขา้ใจ และมีส่วนร่วม มีส านึกรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความสงบสุขใน
ทอ้งถ่ินของตนเองอยา่งย ัง่ยนื 
 2. ความพงึพอใจในชีวติสมรสของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร 
  2.1 ผลจากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีพบว่าต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร มีความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดา้นความรักความอบอุ่นในครอบครัวในระดบัปานกลาง แต่ส่วนใหญ่จะแสดงใหเ้ห็นถึงการไดรั้บการดูแล
เอาใจใส่ในเร่ืองต่างๆแมว้า่คู่สมรสจะไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนัตลอดเวลาดงัเช่นคู่สมรสทัว่ไป มีการยอมรับความผิดพลาด
ท่ีสามารถเกิดข้ึนในทุกคู่สมรสถา้มีความเขา้ใจ การให้อภยัก็จะสามารถประคบัประคองชีวิตสมรสให้ด าเนินไป
ไดโ้ดยเฉพาะคู่สมรสท่ีตอ้งอยูห่่างไกลกนั จึงตอ้งการความหนกัแน่นมากกวา่คู่สมรสปกติ แต่ถึงจะอยูห่่างไกลกนั
แต่คู่สมรสของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรก็เขา้ใจและยอมรับลกัษณะการปฏิบัติหน้าท่ีและมีความ
ภาคภูมิใจท่ีสามีไดท้ างานรับใชป้ระเทศชาติ 
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  2.2 ผลจากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีพบว่าต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร มีความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดา้นความมัน่คงทางเศรษฐกิจในระดบัปานกลาง แต่ส่วนใหญ่จะแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นอยูท่ี่เรียบง่ายตาม
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง มีความตอ้งการเคร่ืองอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นมีรายไดเ้พียงพอในการช าระหน้ี ซ่ึงเป็น
แนวทางท่ีเหมาะสมกบัครอบครัวขา้ราชการท่ีมีรายไดไ้ม่มากนกัอยา่งครอบครัวของต ารวจตระเวนชายแดนค่าย
นเรศวร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิระกราน ตน้สงวน(2549)พบว่าต ารวจตระเวนชายแดน ในสังกดักองก ากบั
การต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44 ค่ายพญาลิไท จงัหวดัยะลา มีขวญัในการปฏิบติังาน ดา้นค่าตอบแทน เงินรางวลั 
และสวสัดิการต่างๆในภาพรวมระดบัปานกลาง (  = 3.35)  
  2.3 ผลจากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีพบว่าต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร มีความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดา้นการส่ือสารในครอบครัวในระดบัปานกลาง แต่ส่วนใหญ่จะแสดงให้เห็นถึงความสะดวกสบายอนัเกิด
จากการมีเคร่ืองมือส่ือสารท่ีช่วยให้ความห่างไกลไม่ไดเ้ป็นอุปสรรค ต่อการพูดคุยแสดงความรัก ความห่วงใย
ตลอดจนการเป็นเพ่ือนคู่คิด การระบายความเครียด ความทุกข์ซ่ึงอาจเกิดจากหน้าท่ีการงานหรือความไม่
สะดวกสบายอนัเกิดจากการตอ้งห่างบา้น ห่างจากครอบครัวอนัเป็นท่ีรัก การไดส่ื้อสารพดูคุยกบัคู่สมรสจึงเป็นส่ิง
ท่ีส าคญัในการสร้างก าลงัใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธิราพร พวัเวศ(2550)พบวา่คู่สมรส
มีค่าเฉล่ียโดยรวมดา้นการพดูคุยอยา่งสม ่าเสมอสูง  การส่ือสารแบบเปิดเผยตนเองระหวา่งกนัสูง การเป็นผูฟั้งท่ีดี
อยูใ่นระดบัสูง การเขา้ใจความหมายตรงกนัอยูใ่นระดบัสูงและพดูคุยแสดงความเห็นอกเห็นใจกนัสูงจะมีความพึง
พอใจในชีวิตสมรสสูงและศิระกราน ตน้สงวน พบว่าต ารวจตระเวนชายแดน ในสังกัดกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 44 ค่ายพญาลิไท จงัหวดัยะลา มีขวญัในการปฏิบติังาน ดา้นสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศใน
การท างานในภาพรวมระดับปานกลาง (  = 3.48) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความสะดวกใน 
การติดต่อส่ือสารทั้งภายในและภายนอกส่งเสริมใหมี้ขวญัและก าลงัใจในการท างาน (  = 4.00) 
  2.4 ผลจากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี พบว่า ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร มีความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดา้นความสมานฉันท์ในบทบาทของคู่สมรสในระดบัปานกลาง แต่ส่วนใหญ่จะแสดงให้เห็นถึงการท่ีคู่
สมรสมีความสามารถในการดูแลครอบครัว ดูแลบุตร มีความสามารถในการจดัการกบัปัญหาเฉพาะหนา้และการ
ตดัสินใจแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั ซ่ึงเม่ือสามีตอ้งไปปฏิบติัราชการในพ้ืนท่ีห่างไกลอาจมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด
เกิดข้ึน การแกปั้ญหาจึงเป็นส่ิงส าคญัซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการไวว้างใจและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนัของคู่สมรสดว้ย
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของธิราพร พวัเวศ (2550) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความคิดเห็นตรงกนัเก่ียวกบัส่ิงท่ีแต่ละฝ่าย
ไดค้าดหวงัไว ้รวมทั้งปฏิบติัในบทบาทใดบทบาทหน่ึง ตลอดจนเรียนรู้เก่ียวกบัการคาดหวงัทางบทบาทซ่ึงกนั
และกนั กลุ่มตวัอย่างมีความคาดหวงัทางบทบาทท่ีสอดคลอ้งกนั สร้างความปรองดองกนั ไม่ก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ เม่ือคู่สมรสมีความคิดเห็นตรงกนัในส่ิงท่ีคาดหวงัหรือตอ้งการใหป้ฏิบติัตาม ก็จะท าให้เกิดความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรส ยิ่งมีความคิดเห็นตรงกันหรือปฏิบัติตามมากข้ึนก็จะท าให้ความพึงพอใจในชีวิตสมรสมากข้ึน
เช่นกนั 
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 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่กับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของต ารวจตระเวนชายแดน
ค่ายนเรศวร 

   
ผลจากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตข้องต ารวจตระเวน

ชายแดนค่ายนเรศวรในดา้นยุทธการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสดา้นความรักความ
อบอุ่นในครอบครัว เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดน
ภาคใตน้ั้นเป็นภารกิจท่ีตอ้งเดินทางห่างไกลจากครอบครัวไปอยูใ่นพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงภยัทุกวินาที มีความกดดนั
ในการปฏิบติังานจึงมีผลให้โอกาสในการแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยท่ีมีต่อครอบครัวไม่มากเท่าคนท่ี
ท างานในอาชีพอ่ืน ท าใหเ้กิดความระแวงสงสยั ความหึงหวง ความทอ้แทใ้จ ในระหวา่งท่ีไดท้ิ้งให้คู่สมรสอยูโ่ดย
ล าพงั ซ่ึงทั้ งหมดสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรวรรณ แสไพศาล(2549)ท่ีศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่าง
ความเครียดในการปฏิบติังานกบัความสัมพนัธภาพในครอบครัวของพนกังานตอ้นรับภาคพ้ืนดิน บริษทั การบิน
ไทย จ ากดั(มหาชน)พบวา่ความเครียดท่ีเกิดจากการปฏิบติังานนั้นส่งผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิก
ในครอบครัวไดใ้นทางตรงกนัขา้ม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธิติยา อุปมา(2546) ท่ีศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์
ระหวา่งความเครียดจากการปฏิบติังานกบัสัมพนัธภาพระหว่างคู่สมรสของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์พบวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเครียดจากการปฏิบติังานกบัสัมพนัธภาพระหวา่งคู่สมรสของพยาบาล
วชิาชีพโดยรวม มีความสมัพนัธ์ในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั (r = -.208 , p < .05 ) 

 และความสมัพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นยทุธการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความพึงพอใจในใน
ชีวิตสมรสดา้นความสมานฉันท์ในบทบาทคู่สมรส เน่ืองจากการท่ีตอ้งปฏิบติังานในพ้ืนท่ีห่างไกลและเส่ียงภยั
ดงักล่าวก่อให้เกิดความตึงเครียด มีความกดดนัในครอบครัว มีการตั้งกฏเกณฑ์ระหว่างกนัอนัเป็นผลจากความ
ห่วงใย ความกงัวลท่ีอาจมีปัญหาและอุปสรรคระหวา่งการท่ีหัวหนา้ครอบครัวไม่ไดอ้ยูดู่แลครอบครัว กฏเกณฑ์
ดงักล่าวจึงกลายเป็นอุปสรรคต่อความพึงพอใจในชีวิตสมรสนั่นเอง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของธิราพร พวัเวศ 
(2550) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความคิดเห็นตรงกนัเก่ียวกบัส่ิงท่ีแต่ละฝ่ายไดค้าดหวงัไว ้รวมทั้งปฏิบติัในบทบาท
ใดบทบาทหน่ึง ตลอดจนเรียนรู้เก่ียวกบัการคาดหวงัทางบทบาทซ่ึงกนัและกนั กลุ่มตวัอยา่งมีความคาดหวงัทาง
บทบาทท่ีสอดคลอ้งกนั สร้างความปรองดองกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ เม่ือคู่สมรสมีความคิดเห็นตรงกนัใน
ส่ิงท่ีคาดหวงัหรือตอ้งการใหป้ฏิบติัตาม ก็จะท าให้เกิดความพึงพอใจในชีวิตสมรส ยิ่งมีความคิดเห็นตรงกนัหรือ
ปฏิบติัตามมากข้ึนก็จะท าใหค้วามพึงพอใจในชีวติสมรสมากข้ึนเช่นกนั 
 และจากการทดสอบสมุติฐานการวิจยัทั้ ง 8 ขอ้พบวา่ หัวขอ้ของการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสมากกวา่คือการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นยทุธการซ่ึงถือวา่เป็นการปฏิบติังานเชิงรุกท่ีมีความ
เส่ียงภยัมากกว่าเน่ืองจากบางคร้ังตอ้งออกไปปฏิบัติการนอกฐานท่ีตั้งในเวลาค ่าคืน เป็นท่ีสุ่มเส่ียงต่อการถูก      
ซุ่มโจมตีและอาจเกิดความผิดพลาดในการท างานมากกว่า ท าให้เกิดความวิตกกงัวลซ่ึงส่งผลกระทบถึงความ     
พึงพอใจในชีวติสมรสของต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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ข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี 
 

 1. ผลจากการศึกษาคร้ังน้ี พบว่า ต ารวจตระเวนชายแดนค่ายนเรศวรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้มีการปฏิบติังาน และความพึงพอใจในชีวิตสมรสในระดบัปานกลาง และการปฏิบติัหน้าท่ีใน
พ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นดา้นยทุธการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสดา้นความรัก
ความอบอุ่นในครอบครัวและดา้นความสมานฉันท์ในบทบาทคู่สมรส ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าว จะน าเสนอไปยงั  
ผูบ้งัคบัการกองบงัคบัการสนับสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน เพ่ือส่งต่อไปท่ี กลุ่มงาน
แผนและงบประมาณ กองก ากบัการอ านวยการ กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน เพื่อน าไปวางแผนในการจัดการด้านก าลังพลและด้านสวสัดิการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับ
แผนปฏิบติัการในปีงบประมาณต่อๆไปอีกทั้งยงัเป็นแนวทางในการจดัการสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่ก าลงัพลและ
ครอบครัวของขา้ราชการกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนต่อไป 

 2. งานวจิยัคร้ังต่อไป อาจท าการวจิยัเชิงคุณภาพเพ่ือท่ีจะไดข้อ้มูลในเชิงลึกและมีความเฉพาะเจาะจงมาก
ข้ึน โดยมีการพฒันาเคร่ืองมือในการวิจยัโดยการใชแ้บบสัมภาษณ์และผูว้ิจยัตอ้งเก็บขอ้มูลสัมภาษณ์ดว้ยตวัเอง 
เพื่อให้ไดรั้บทราบขอ้เท็จจริงและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงในการพฒันาคุณภาพชีวิตสมรสของขา้ราชการต ารวจ
ตระเวนชายแดนค่ายนเรศวร 
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กองบัญชาการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน.หน้าท่ี  บก.สอ.บช.ตชด.               
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กองบัญชาการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน.ประวั ติ ค่ายนเรศวร.                    

สืบคน้เม่ือ 15 ส.ค. 2556 จาก http://www.bpp.go.th/bpp_paru/index.php/2010-09-09-02-01-09 

กองบัญชาการสนับสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน.พนัธกิจ.สืบคน้เม่ือ 15 ส.ค. 2556    
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กองบัญชาการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน.  หน้าท่ี บก.สอ.บช.ตชด.              
สืบคน้เม่ือ 18 ส.ค. 2556  จาก http://www.bpp.go.th/bpp_paru/index.php/prawat-khai-naresuan 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั 

 อ านวยการ (2547)  “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2547” กองบังคบัการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2548)  “ สรุปรายงานการปฏิบติัประจ าปี 2548” กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

http://old.women-family.go.th/family/
http://www.bpp.go.th/bpp_paru/index.php/prawat-khai-naresuan
http://www.bpp.go.th/bpp_paru/index.php/2010-09-09-02-01-09
http://www.bpp.go.th/bpp_paru/index.php/prawat-khai-naresuan
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กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2549) “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2549” กองบังคบัการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2550)  “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2550” กองบังคบัการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2551) “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2551” กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2552) “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2552” กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2553) “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2553” กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2554) “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2554” กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

 กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2555) “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2555” กองบังคบัการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2556) “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2556” กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2557) “ สรุปรายงานการปฏิบัติประจ าปี 2557” กองบังคบัการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,งานแผนและงบประมาณ กองก ากบั
อ านวยการ (2556 ) “ค าสั่งยุทธการท่ี2/2556. (พิทกัษ์ใต ้56/2). กองบงัคบัการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,กองก ากบัการ1 (2552)“สรุปผลการ 

 ปฏิบติังานดา้นยทุธการ เดือนพฤษภาคม 2552ร้อยเฉพาะกิจรบพิเศษท่ี3 กองก ากบัการ กองบงัคบัการ 

 สนบัสนุนทางอากาศกองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนเดือนพฤษภาคม   2552 พ้ืนท่ี บา้นหาดทราย , 
บา้นตาเอียด , บา้นเขาน ้ าตก , บา้นกลาง  ต าบลตล่ิงชนั ฯและ บา้นสายสุราษฎร์  ต าบลเข่ือนบางลาง 
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อ าเภอบันนังสตา  จังหวดัยะลา”กองบังคบัการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน 

กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน,กองก ากบัการ1 (2552) “สรุปผลการ 

 ปฏิบติังานกิจการพลเรือนร้อยเฉพาะกิจรบพิเศษท่ี3 กองก ากบัการ กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนเดือน   พฤษภาคม   2552 พ้ืนท่ี บา้นหาดทราย , บา้นตาเอียด , บา้น
เขาน ้ าตก , บา้นกลาง  ต าบลตล่ิงชนั ฯ และ บา้นสายสุราษฎร์  ต าบลเข่ือนบางลาง  อ าเภอบนันงัสตา  
จงัหวดัยะลา”กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

ขวญัวดี เชียรชยันิรัติศยั (2547) “การส่ือสารกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสของผูส้มรส”วิทยานิพนธ์ปริญญา
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา คณะจิตวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

จิรนนัท ์ครุฑอยู ่(2551) “คุณภาพชีวติสมรสของสตรีท่ีท างานระบบกะในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ใน
นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา”วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวชิาเอกอนามยัครอบครัว บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล 

ชฎามาศ  ขาวสะอาด,  สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต.คุณธรรมในการครองเรือน.  
สืบคน้เม่ือ 12 มิ.ย. 2557 จาก http://dusithost.dusit.ac.th/~ipc/ homeethic.htm  

ทีมงานรักหมวดตี ้ (2551) “หมวดต้ี” หนงัสือฌาปนกิจ ร.ต.ต.กฤติกลุ บุญลือ พิมพค์ร้ังท่ี 2 

ธิราพร พวัเวส  (2550)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งการส่ือสารของคู่สมรสกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรส ขา้ราชการ
ต ารวจภูธร จงัหวดันครนายก” วิทยานิพนธ์ปริญญาคหกรรมศาสตร  มหาบณัฑิต วิชาเอกการพฒันา
ครอบครัวและสงัคม สาขามนุษยนิเวศศาสตร์ มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช 

นิรุตติ คุณชัย,จ่าสิบต ารวจ  (2554)  “แนวทางพฒันาการปฏิบัติงานของต ารวจชุมชนสัมพนัธ์ในจังหวดั
ก าแพงเพชร”  วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา     การปกครองทอ้งถ่ิน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

นาซือเราะ เจะฮะ, ปกรณ์ พ่ึงเนตร, ส านักข่าวอิสรา สมาคมอิสรา มูลนิธิพฒันาส่ือมวลชนแห่งประเทศไทย.    
สถิติเหตุรุนแรงปี 56 พุ่งสูงกว่าปี 55 “ทหาร-ตร.”ตายเพ่ิม รอมฎอนหนักสุด. สืบคน้เม่ือ 4 มิ.ย. 2557
จาก http://www.isranews.org/south-news/stat-history/item/26292-increase.html   

นายยาเบ็ญ เรืองจรูญศรี,  ครูบา้นนอก Blog. แนวคิดทฤษฎีการบริหารเชิง ส.ค.สถานการณ์ (The contingency 
approach).  สืบคน้เม่ือ 15 ส.ค. 2556จาก http://www.kroobannok.com/blog/ 20420  

เพลินพิศ ทิพยจ์ารุโภคา  (2547)  “ความพึงพอใจในชีวติสมรสของพยาบาลในจงัหวดัสมุทรปราการ” วทิยานิพนธ์
ปริญญาคหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกการพฒันาครอบครัวและสังคม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พงศ์พฒัน์ ฉายาพนัธ์ุ,พลต ารวจเอก .กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง. กว่าจะเป็น..ต ารวจผู้ รับใช้ชุมชน. 
สืบคน้เม่ือ 15 ส.ค. 2556  จากhttp://www.highway police.org/cpo.pdf  

พรรณพิมล วิปุลากร, สายใยรัก สายใยครอบครัว.ส านักงานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว กระทรวงการ
พัฒน าสั ง ค มและ ค ว า มมั่น ค ง ข อ งม นุษ ย์ .เ ค ล็ด ลั บ ชี วิ ต คู่ . สื บ ค้น เ ม่ื อ  1 1  มิ . ย .  2 5 5 7                                 
จาก http://www.sakaeo.m-society.go.th/data/document_dl/wichakan/ docV_5.pdf   

http://dusithost.dusit.ac.th/~ipc/
http://www.isranews.org/south-news/stat-history/item/26292-increase.html
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ภชัรพนัธ์ มณีศิริ  (2547)  “ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาวะการณ์การแลกเปล่ียนทางสังคมของคู่สมรสกับความ    
พึงพอใจในชีวิตสมรสของบุคลากรสถาบันราชภัฎเขตภาคเหนือ”  วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต (จิตวทิยาชุมชน) บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ 

เวป็ไซตป์ระชาสมัพนัธ์การให้ความช่วยเหลือเยียวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้กรมประชาสัมพนัธ์.ยทุธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา.  สืบคน้เม่ือ 10 ธ.ค. 2556
จาก  http://radio.prd.go.th/samui/main.pho?filename=King  

วเิชียร วฒันะศิริ,ร้อยต ารวจโท   (2551)  “แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจกองบงัคบัการสนบัสนุน
ทางอากาศ กองบญัชาการต าารวจตระเวนชายแดน”  ภาคนิพนธ์ ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขานโยบายสาธารณะ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

ศิระกราน ตน้สงวน,ร้อยต ารวจเอก  (2549)  “ขวญัในการปฏิบติังานของต ารวจตระเวนชายแดนในสังกดักองก ากบั
การต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44 ค่ายพญาลิไท จงัหวดัยะลา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

(รัฐศาสตร์) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย.์รายงาน 
โครงการพัฒนามาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง.  สืบคน้เม่ือ 13 มิ.ย. 2557  จาก  http://www.tu.ac.th/org/socadm/gallery/ 
familyg.pdf  

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านักนายกรัฐมนตรี.ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ฉบับท่ี 19  (2551)  
กรุงเทพมหานคร: ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านกันายกรัฐมนตรี 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ .“พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติพ.ศ.  2548”                

(2548,30 พฤษภาคม) ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

ส านักส่งเสริมสถาบันครอบครัวส านักงานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว. ความส าคญัของครอบครัว.doc 
ความส าคัญของครอบครัว.  สืบคน้เม่ือ 1 ก.ค. 2556 จาก old.woman-family.go.th/family/document/
องคค์วามรู้/2%20  

สุรชาติ บ ารุงสุข, จุลสารความมัน่คงศึกษาฉบบัท่ี 73.  สถาบนัการข่าวกรองส านกัข่าวกรองแห่งชาติ.การก่อความ
ไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย:ปัญหาและการพัฒนา. สืบค้นเม่ือ 5 มิ.ย. 2557 จาก
http://www.nia.go.th/FileRoom/CABFRM01/DRAWER01/GENERAL/DATA0017/00017480.PDF  

อรวรรณ แสไพศาล  (2549)  “ความสัมพนัธ์ระหว่างความเครียดในการปฏิบัติงานกับความสัมพนัธภาพใน
ครอบครัวของพนกังานตอ้นรับภาคพ้ืนดิน บริษทั การบินไทย จ ากดั(มหาชน)”  วิทยานิพนธ์ปริญญา 
คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการพัฒนาครอบครัวและสังคม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ASTV  ผูจ้ ัดการออนไลน์.ชวนครอบครัวรู้จัก 8 สถานการณ์การเงินเจ้าปัญหา.   สืบคน้เม่ือ 13 มิ.ย. 2557          
จากhttp://www.manager.co.th/family/ViewNews.aspx?NewsID=9550000105568  
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